
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 

 

3.3.Организация психолого - педагогической помощи родителям (законным 

представителям) в Консультативном пункте строится на основе  интеграции деятельности 

специалистов:   педагога, педагога- психолога ( по согласованию) , учителя- логопеда( по 

согласованию)  , медицинской сестры ( по согласованию) и других специалистов.  

3.4.Консультирование родителей (законных представителей) может проводиться одним 

или несколькими специалистами одновременно. Количество специалистов, привлеченных 

к работе в Консультативном пункте, определяется в зависимости от запроса родителей 

(законных представителей) , типом образовательной  организации, его кадровым 

составом. 

3.5.В целях оказания помощи специалисты Консультативного пункта могут проводить 

работу с детьми с целью получения дополнительной информации в форме беседы, 

проведения диагностических исследований, организации  наблюдения за детьми и др. 

3.6.Работа с родителями (законными представителями), специалистами  и детьми  в 

Консультативном пункте проводится в различных формах: групповых, индивидуальных. 

3.7.Индивидуальная работа с детьми организуется в присутствии родителей (законных 

представителей) либо с их согласия по специально составленному и утвержденному 

графику. 

3.8.Консультативный пункт работает в соответствии с графиком, утвержденным 

руководителем образовательной организации. 
 

              IV. Руководство Консультативным  пунктом 
4.1.Консультативный пункт открывается приказом руководителя образовательной 

организации. Руководитель организации утверждает пакет нормативных документов, 

регламентирующих деятельность Консультативного пункта 

4.2.Деятельность Консультативного пункта осуществляется в помещениях организации, 

отвечающих санитарно – гигиеническим требованиям и пожарной безопасности. 

4.3.Общее руководство работой Консультативного пункта возлагается на ответственное  

лицо организации, назначенное приказом руководителя организации. 

4.4. Лицо, ответственное за данное направление в  организации: 

- координирует деятельность Консультативного пункта;   

- ежегодно проводит самооценку оказания помощи в Консультативном пункте в 

организации; 

 разрабатывает следующую документацию: 

    -  Положение о Консультативном пункте. 

          -  Годовой план работы Консультативного пункта; 

          -  График работы консультативного пункта специалистов; 

             ведет :« Журнал регистрации общений»; « Журнал регистрации консультаций»,    

            «Журнал статистического отчета о работе КП» 

4.5.Консультативная помощь осуществляется в течение учебного года бесплатно. 

4.6.Для обеспечения деятельности Консультативного пункта ведѐтся следующая 

документация: 

 Приказ об открытии консультативного пункта; 

 Положение о Консультативном пункте; 

 Годовой план работы Консультативного пункта; 

  « Журнал регистрации общений»; 



 
 
 
 
 
 
 

 « Журнал регистрации консультаций»; 

 График работы консультативного пункта специалистов; 

 Анализ работы за полугодие, год. 

4.7.Ведение документации в Консультативном пункте выделяется в отдельное 

делопроизводство. 

4.8.Консультативный пункт, размещает новую информацию на стенде и на сайте 

образовательной организации 1 раз в четверть, в форме консультаций, статистических 

отчетов за полугодие и год. 

4.9.Сотрудники, привлеченные к работе на Консультативном пункте, несут полную 

ответственность за жизнь и здоровье детей, посещающих консультативный пункт. 

 

V. Заключение положения 

 

           Настоящее Положение вступает в действие с момента издания приказа 

           руководителя образовательной организации и действует до срока надобности. 

 
 


